
院内研修プログラム　  全体像
対象者
（目安）

組織的役割 e-ラーニング【必須】 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入職時オリエンテー
ション

ケース中間発表会
（7/31）

看護科研修報告会 院内学会発表
ケース

スタディ発表
（12/18）

入職時オリエンテー
ション
始動

看護科研修報告会 看護部会

新卒 基礎習得コース

入職時オリエンテー
ション
1ヶ月振り返り

詳細は新人年間計画
プログラム参照

リフレッシュ研修
（7/15）
自己評価

急変対応研修 ローテーション研修
自己評価

夜勤オリエンテーショ
ン
夜勤開始（ミット）

夜勤業務（自立）
リフレッシュ研修（　/
）

自己評価

２～３年目
ケーススタディ
職場体験担当
（中・高校生）

初めての院内発表
コース
リーダー育成コース

ケーススタディ導入研
修

計画書提出
ケース中間発表

論文提出 抄録提出
スライド提出
ケーススタディ発表

日勤リーダー業務導入リーダー業務開始

３～４年目

前年度研修
修了者

Ａコース 集合研修
集合研修

Ｂコース
集合研修
オリエンテーション

集合研修 集合研修 集合研修 集合研修

研修受講者
研修修了者
研修責任者

教育委員
実習指導
研修企画

共育コース

◆臨地実習指導者講
習（前半）

臨地実習指導者講習
（後半）

◆看護研究（上級編）

◆教育担当者研修
（新教育委員参加）

◆次年度研修責任者研
修

◆次年度実地指導者
研修

◆クリニカルラダー導入事例
の共有と活用研修

◆茨城県看護研究学
会

次年度
実地指導者オリエン
テーション

専門
認定看護師
特定看護師
専門看護師

研修企画
院内講師等

院内学会発表

集合研修 集合研修 集合研修 集合研修 集合研修 集合研修

院外

◆認定看護教育
課程コース

（ファースト・セカン
ド・サード）

◆看護管理者研
修（看護協会）

◆インターネット配信
研研修（ＪＮＡラダー）
5回)

Ｎｏ56※調整中
◆看護補助者の活用
推進のための研修
（5/18）

Ｎｏ58※調整中
◆豊かに働くために
―メンタルヘルスケア
（ハラスメントを含
む）・人間関係につい
て（6/22）

Ｎｏ59※調整中
◆看護職の健康と安
全に配慮した労働安
全について学ぶ
（7/15）

Ｎｏ60※調整中
◆これからのチーム
医療と看護における
タスクシフト・タスク
シェアの理解（9/22）

Ｎｏ64※7/1～30
看護管理者導入講座
（9月調整中）

Ｎｏ61※調整中
◆人事労務管理につい
て
（10/21）

Ｎｏ53医療安全管理者養
成研修（10/20）

Ｎｏ62※調整中
◆看護サービスにお
ける経済性（11/17）

Ｎｏ69※10/1～30
セカンドレベルフォ
ローアップ研修
④応募期間（）

Ｎｏ63※10/1～30
◆看護管理者のためのデー
タ管理と活用術（12月調整
中）

Ｎｏ65※10/1～30
◆ラダー導入事例の共有と
活用研修（12月調整中）
Ｎｏ54※10/1～30
医療安全管理者養成研修
フォローアップ研修（12/10）
セカンドキャリア支援研修
（12/4）

日本脳神経看護研究
学会（未）

日本病院学会 血管内治療学会（ハ
イブリット）

◆日本看護学会
（web)
(看護教育・看護管理
他）
茨城県救急医学会
（web）

日本臨床福祉学会
日本脳神経外科学会
日本救急看護学会
（web）
日本手術看護学会

◆日本看護学会
（web）
(看護教育・看護管理
他）

◆茨城県看護研究学
会（web）

日本脳卒中学会2022

疾患 希望者
脳の解剖・生理、開
頭手術

末梢神経・病態生理 手術総論・脳のＣＴ 脳内出血 くも膜下出血 脳梗塞① 脳梗塞②
脳腫瘍総論と悪性脳
腫瘍

良性脳腫瘍 頭部外傷 ＭＶＤ 変性・脱髄疾患/感染他

看護 希望者

希望者 参加申込書締め切り

研修１
急変に関する知識・ア
セスメント・報告

研修２
シミュレーション研修

全員 看護補助

看護補助者研修コー
ス

定例会議
（第１火曜日）
研修企画

医療安全研修 院内感染研修 院内感染対策研修
医療安全管理職員研修

全員
医療安全
ストレス

接遇

重症、医療・看護必
要度コース
医療安全コース
感染対策コース

安全管理職員研修（2
回/年）
医療安全管理職員研
修（2回/年）

医療安全研修 院内感染研修 院内感染対策研修
医療安全管理職員研修

脳卒中

リーダー業務
実地指導者研修

プリセプター
フォロー研修（　/　）
「ワールドカフェ」

3か月振り返り プリセプターフォロー
研修

6か月振り返り

各種学会

聖麗メモリル病院　教育委員会　令和３年４月作成

全職員

看護補助者

レベルⅤ

臨地実習指導
教育担当

1年振り返り

院内急変対応

主任・師長 看護管理

集合研修
院内講師
★院外講師を招いて
看護管理研修（1回/
年）

脳卒中認定看護師による院内研修（鴨ゼミ

院長主催勉強会

看護管理者コース
★全講座履修

管理

段階/月

レベルⅠ

レベルⅡ

Ａコース：選択項目
Ｂコース：看護研究
コース

５年目以上

看護科全体研修

レベルⅣ

実地指導者

リーダー（チーム）
委員会委員長

看護研究ジェネラリスト

レベルⅢ
中堅コース
リーダー育成コース

リーダー（日々）
実地指導者

（プリセプター）


